ESTATUTOS DE LA ASOCIACION “CANTAPAXARINA”

CAPITULO I: DENOMINACION, DOMICILIO, AMBITO, FINES Y ACTIVIDADES
Articulo 1. Denominacién y Régimen Juridico

Con la denominacién “CANTAPAXARINA”, se constituye una Asociacién al amparo de la Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de Asociacion y al amparo del art. 22 de la
Constitucién Espanola y normas complementarias, con caracter indefinido. Con personalidad juridica
propia y capacidad plena de obrar para administrar y disponer de sus bienes y cumplir los fines que
se propone; pudiendo realizar toda clase de actos licitos con trascendencia juridica, dentro de las
actividades de su competencia, y sin que medie finalidad de lucro.

Articulo 2: Domicilio y ambito de actuacién
La Asociacion establece su domicilio social en Gijon, C/ Cienfuegos, 12, 52 B, C.P. 33205 y su ambito
territorial en el que va a realizar principalmente sus actividades es la totalidad del Estado Espafiol.

Articulo 3: Fines

Se crea la Asociacién “Cantapaxarina” con el fin de promover comunidades autogestionadas de
viviendas colaborativas como modelo residencial de convivencia y apoyo mutuo para mujeres
lesbianas mayores de 55 afos, en régimen de alquiler, de uso, o en propiedad, para dar respuesta a
una demanda social que favorezca su envejecimiento activo y una vida segura y saludable en esta
etapa, con reconocimiento a sus necesidades y derechos especificos que los modelos residenciales
habituales no contemplan; garantizando la participacidn activa de las interesadas en los procesos de
toma de decisiones.

La Asociacién “Cantapaxarina” entiende que el “envejecimiento activo” debe alcanzar todos los
aspectos de la vida, incluidos los cotidianos, y por ello considera que para lograr dicho fin se han de
establecer objetivos que persigan la mejora del medio fisico y social, entendido como un marco que
favorezca la autonomia individual, la libertad de las mujeres lesbianas mayores para tomar sus
propias decisiones y la participacidn en los asuntos que les afectan, cuyos objetivos son:

a. Apoyar el cumplimiento de los derechos enunciados en la Convencidn de Derechos de las
personas con discapacidad, propugnada por la ONU en el aio 2006, especialmente:
El derecho a acceder al entorno fisico doméstico y urbano sin barreras.
El derecho a vivir de forma independiente y a participar en la comunidad, lo que incluye
elegir su lugar de residencia y ddnde y con quién vivir, y el acceso a servicios de apoyo (ayuda
a domicilio, vivienda, asistente personal) para poder vivir integradas en la comunidad y evitar
el aislamiento o separacion de ésta.
El derecho a gozar del mas alto nivel de salud, mediante la atencién temprana, la prevencion,
la habilitacion y rehabilitacion, y la implantacién de servicios de atencidn integral y proxima.

b. Apoyar el cumplimiento de las recomendaciones enunciadas por la Comisién Europea en el
afio2011, que anima a encontrar nuevas vias para conseguir que las personas permanezcan
hasta el final de sus dias incluidas en su comunidad y en su hogar, recibiendo los apoyos que
precisen para vivir con calidad de vida.

¢. Apoyar y difundir nuevas iniciativas, recomendaciones y normas que ayuden a la
implantacion de modelos de mejora del entorno -fisico y social- para las mujeres lesbianas
mayores, que se fundamenten en la creacion de “comunidades con sentido”, en
consonancia con el modelo del “envejecimiento activo”, que tengan la seguridad, la
participacion y la salud como pilares de la independencia y la autonomia, ayudando al disefio
y participacion en la construccidn de su propio futuro a través de la comunidad.



d. Representary defender los intereses de las asociadas ante las administraciones y quien
corresponda, en lo concerniente a sus necesidades de apoyo social, fisico y personal de su
vida cotidiana y en comunidad en esta etapa de la vida.

e. Desarrollar un “Protocolo de Buenas Practicas” para la gestion de la comunidad y sus
intereses, cuyas normas seran las que rijan la vida cotidiana de sus residentes, atendiendo a
todo aquello que concierna a la comunidad y a sus particularidades, respetando su libertad
personal, acordes con los objetivos asociativos.

f. Gestionar las posibles donaciones y colaboraciones que se realicen a la Asociacion
Cantapaxarina, con el fin de que reviertan en una mejora de las condiciones de habitabilidad
de sus comunidades.

Articulo 4: Actividades

Para la consecucién de sus objetivos, la Asociacion “Cantapaxarina” entiende que sus actividades
principales estaran enfocadas a servir de apoyo para el desarrollo de un modelo residencial y de vida
en comunidad descrito anteriormente, recabando la cooperacidén de personas que aun sin
pertenecer a una comunidad concreta, quieran colaborar realizando actividades como las siguientes:

a. Elaborar bases de datos tanto de personas fisicas, como juridicas, asi como de grupos de
personas, que muestren interés en el modelo que propiciamos; o formar parte de otro
existente o cualquier otra circunstancia relacionada con las actividades de la Asociacion, y
cuyos datos sean necesarios para poder prestar el servicio que requieran, que se elaboraran
y protegeran segun los protocolos que determinen las vigentes Leyes de Proteccion de Datos
0 normas equivalentes.

b. Organizar la busqueda de lugares y viviendas susceptibles de convertirse en futuras
residencias.

c. Apoyar la creaciéon de una Red de comunidades de similar indole, tanto en Espafia como en
otros paises, para que sirvan de intercambio y colaboracion entre las mujeres que las
conforman.

d. Llevar a cabo convenios o acuerdos de cooperacién con universidades, instituciones
publicas, otras entidades sin animo de lucro y empresas para el desarrollo de programas de
intervencion y/o promocién de la transferencia del conocimiento asociado a las personas
mayores y otras iniciativas de su vida en comunidad.

e. Organizary celebrar reuniones cientifico-técnicas (seminarios, jornadas, talleres,
encuentros...) para avanzar en el desarrollo del conocimiento en las areas relacionadas con
los fines de Asociacion.

f. Difundir las actuaciones y los fines de la Asociacion a través de las redes sociales o de

cualquier otro medio de comunicacion.

Elaborar un protocolo de buenas practicas para la vida en comunidad.

Elaborar materiales relacionados con los fines de la Asociacion, editarlos y distribuirlos.

i. Y en general, desarrollar cualquier otra actividad que redunde en una mayor calidad de vida
de las mujeres mayores lesbianas.
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CAPITULO II: ORGANO DE REPRESENTACION: Comisién Gestora

Articulo 5

La Asociacion sera gestionada y representada por una Comisién Gestora formada por: una
Presidenta, una Secretaria, una Tesoreray de 1 a 3 Vocales. Los cargos que componen la Comision
Gestora no recibiran remuneracién por desempefiar sus funciones y actividades desarrolladas, pero
podran recibir el abono de los gastos que estas generen. Estos cargos seran designados y revocados
por la Asamblea General y su mandato tendrd una duracién de 2 afios, pudiendo ser renovados.

Articulo 6
Estas podrdn causar baja por renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Comisién Gestora, por
incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas y por expiracidon del mandato.



Articulo 7

Las miembras de la Comisidén Gestora que hubieran agotado el plazo para el cual fueron elegidas,
continuaran ostentando sus cargos hasta el momento en que se produzca la aceptacion de quienes
les sustituyan.

Articulo 8

La Comision Gestora se reunira cuantas veces lo determine su Presidenta y a iniciativa o peticién de
1/3 de sus miembros. Quedara constituida cuando asista la mitad mas una de sus componentes y
para que sus acuerdos sean validos deberan ser tomados por mayoria de votos. En caso de empate,
el voto de la Presidenta sera de calidad.

Articulo 9: Facultades de la Comision Gestora

Las facultades de la Comisién Gestora se extenderan, con cardcter general a todos los actos propios
de las finalidades de la Asociacién, siempre que no requieran, segun estos Estatutos, autorizacion
expresa de la Asamblea General.

Son facultades particulares de la Comisién Gestora:

a. Llevar la gestion administrativa y econédmica de la Asociacion y sus Comunidades
directamente adscritas, acordando realizar los oportunos contratos y actos.

b. Establecer actuaciones con la o las coordinadoras elegidas de cada comunidad para el buen
gobierno de dichas comunidades.

c. Dirigir las actividades sociales y/o nombrar delegadas para alguna determinada actividad de
la Asociacion.

d. Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

e. Formulary someter a la aprobacion de la Asamblea General los balances y las cuentas
anuales.

Resolver sobre la admision de nuevas socias.

g. Atender las solicitudes de nuevas aspirantes a ocupar plaza en las Comunidades
conjuntamente con al menos el acuerdo de 2/3 de las componentes de la comunidad de que
se tratare.

h. Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea General de
socias.

Articulo 10: Presidenta

La Presidenta tendra las siguientes atribuciones: representar legalmente a la Asociacién ante toda
clase de organismos publicos o privados; convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la
Asamblea General y la Comisién Gestora, asi como dirigir las deliberaciones de una y otra; ordenar
pagos y autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia; adoptar cualquier medida
urgente que la buena marcha de la Asociacidn aconseje o en el desarrollo de sus actividades resulte
necesaria o conveniente, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Comisidon Gestora.

En caso de ausencia de la Presidenta, motivada por enfermedad o cualquier otra causa, sera una
representante elegida de entre las componentes de la Comisidon Gestora quien la represente, y
tendra las mismas atribuciones y condiciones fijadas para ella en el articulo 10.

Articulo 11: Secretaria

La Secretaria tendra a cargo la direccion de los trabajos puramente administrativos de la Asociacion,
expedira certificaciones, llevard los libros de la Asociacidn legalmente establecidos y el fichero de
asociadas, y custodiara la documentacion de la entidad, haciendo que se cursen a las comunicaciones
sobre designacidn de Juntas Directivas y demas acuerdos sociales inscribibles a los Registros
correspondientes, asi como el cumplimiento de las obligaciones documentales en los términos que
legalmente correspondan.

Articulo 12: Tesorera
La Tesorera recaudara y custodiara los fondos pertenecientes a la Asociacion y dard cumplimiento a
las 6rdenes de pago que expida la Presidenta.



Articulo 13: Vocales

Las Vocales con un minimo de 1 y maximo de 3, tendran las obligaciones propias de su cargo como
miembras de la Comisidn Gestora, y asi como las que surjan de las delegaciones o comisiones de
trabajo que la propia Gestora las encomiende.

Articulo 14: Vacantes

Las vacantes que pudieran producirse durante el mandato de cualquiera de las componentes de la
Comisidn Gestora, serdn cubiertas provisionalmente entre dichas miembras u otras socias que se
postulen a tales cargos, hasta la ratificacion definitiva por la Asamblea General convocada al efecto.

CAPITULO lll: ASAMBLEA GENERAL

Articulo 15
La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno la Asociacién y estara integrada por todas las
asociadas.

Articulo 16

Las reuniones de la Asamblea General serdn ordinarias y extraordinarias. La ordinaria se celebrara
una vez al afio dentro de los cuatro meses siguientes al cierre del ejercicio; las extraordinarias se
celebraran cuando las circunstancias lo aconsejen, a juicio de la Presidenta cuando la Comision
Gestora lo acuerde o cuando lo proponga por escrito al menos una cuarta parte de las asociadas.

Articulo 17

Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por escrito expresando el lugar, diay
hora de la reunidén asi como el orden del dia con expresion concreta de los asuntos a tratar. Entre la
convocatoria y el dia sefialado para la celebracidn de la Asamblea en primera convocatoria habran de
mediar al menos quince dias, asi mismo hacerse constar si procediera la fecha y hora en que se
reunira la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre unay otra pueda mediar un plazo
inferior a una hora.

Articulo 18
Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran validamente constituidas
en primera convocatoria cuando concurran a ella un tercio de las asociadas con derecho a voto, y en
segunda convocatoria cualquiera que sea el numero de asociadas con derecho a voto.
Los acuerdos se tomardn por mayoria simple de las personas presentes o representadas cuando los
votos afirmativos superen a los negativos, no siendo computables a estos efectos los votos nulos, en
blanco, ni las abstenciones. Sera necesario mayoria cualificada de las personas presentes o
representadas, que resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad de éstas, para:

a. Disolucion de la entidad.

b. Modificacién de Estatutos.

c. Disposicion o enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado.

d. Remuneracion de los miembros de la Comisién Gestora.

Articulo 19
Son facultades de la Asamblea General:
a. Aprobar la gestién de la Comisidn Gestora.
Examinar y aprobar las Cuentas anuales.
Elegir a las miembras de la Comision Gestora.
Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.
Disolucidn de la asociacion.
Modificacidn de los Estatutos.
Disposicion o enajenacién de los bienes.
Acordar, en su caso, la remuneracion de los miembros de los érganos de representacién.
Revisar y aprobar el “Protocolo de Buenas Practicas” que rige a las Comunidades.
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Ratificar en su caso la admision de nuevas socias, ya sean personas fisicas o juridicas,
propuestas por la Comision Gestora o cualquier otra asociada.

k. Elegir, en su caso, quien presida, dirija y levante cada Asamblea en particular.
I.  Cualquiera otra que no sea competencia atribuida a otro érgano social.
Articulo 20
Requieren acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto:
a. Modificaciéon de los Estatutos.
b. Disolucién de la Asociacidn.

CAPITULO IV: SOCIAS

Articulo 21
Podran pertenecer a la Asociacién:

Mujeres lesbianas, que asuman los fines y objetivos de la asociacion, a propuesta de alguna
de sus socias.

Mujeres que formen parte de alguna de las comunidades de convivencia establecidas.
Mujeres con capacidad de obrar que tengan interés en el desarrollo de los fines de la
Asociacidn, y cuya aportacion sea considerada como valiosa, previa ratificacién por la
Asamblea General.

Las comunidades de mujeres mayores lesbianas que cumplan con los requisitos establecidos
en el “Reglamento de Buenas Practicas” de la Asociacién, aprobado por la Asamblea General.

Articulo 22: Clases de socias
Dentro de la Asociacion existiran las siguientes clases de socias:

a.

Fundadoras, que seran aquellas mujeres que participen en el acto de constitucion de la
Asociacion.

De numero, que seran aquellas mujeres lesbianas que ingresen después de la constitucidn de
la Asociacidn y quienes pasen a formar parte integrante de alguna de la comunidades
establecidas.

De honor, quienes por su prestigio o por haber contribuido de modo relevante y a la
dignificacion y desarrollo de la Asociacién, se hagan acreedoras a tal distincion. El
nombramiento de las socias de honor correspondera a la Comisién Gestora o Asamblea
General.

Amigas, que seran aquellas simpatizantes que deseen apoyar la iniciativa, mediante
aportaciones en especie (servicios, colaboraciones, etc.) o dinerarias.

Comunidades afines, que seran aquellas que se constituyan para llevar a cabo su propio
retiro en comunidad y que deseen ser asociadas.

Articulo 23: Causas de baja
Las socias causaran baja por alguna de las causas siguientes:

a.
b.

Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Comisidn Gestora.

Por incumplimiento de las obligaciones econdmicas, si dejara de satisfacer las cuotas
periddicas.

En el caso de las comunidades similares constituidas, por incumplir los requisitos
establecidos en el “Reglamento de Buenas Practicas” aprobado por la Asamblea General.

Las bajas derivadas de las causas b) y c) llevaran consigo un procedimiento consistente en un
aviso de expulsién motivado, un periodo de alegacion y subsanacion, y en su caso, la
expulsién definitiva.

Las expulsiones las propondra y estudiara la Comisiéon Gestora y las presentara a la Asamblea
General para su aprobacion.



Articulo 24: Derechos
Las socias de numero y fundadoras tendran los siguientes derechos:

a.

A participar en las actividades de la asociacidn y en los érganos de gobierno y
representacion, a ejercer el derecho de voto, asi como a asistir a la Asamblea General, de
acuerdo con los Estatutos.

A ser informada acerca de la composicidn de los 6rganos de gobierno y representacion de la
Asociacidn, de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad.

A ser oida con caracter previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra ellas y a ser
informada de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo
gue, en su caso, imponga la sancién.

A impugnar los acuerdos de los drganos de la Asociacion que estime contrarios a la ley o a los
Estatutos.

Las socias pertenecientes a Comunidades de residentes adscritas, tendran derecho ademas a
recibir de la Asociacidn servicios especificos que se definirdn en la “Lista de Servicios”,
tendentes a facilitar el intercambio de personas e informacién que pueda ser de su interés,
de cara a posibles cambios de residencia.

Articulo 25: Deberes
Las socias fundadoras y de nimero tendran las siguientes obligaciones:

a. Compartir las finalidades de la asociacién y colaborar para la consecuciéon de las mismas.

b. Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los Estatutos, puedan
corresponder a cada socia.

c. Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias.

d. Acatary cumplir los acuerdos validamente adoptados por los drganos de gobierno y
representacion de la Asociacién.

e. Desempeiiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

f. En el caso de las Comunidades de residentes constituidas, cumplir con los Estatutos de la
Asociacidn y los requisitos reflejados en el “Reglamento de Buenas Practicas”.

Articulo 26

Las Socias de honor y las Amigas tendran las mismas obligaciones y derechos que las fundadoras y
de numero, con las siguientes excepciones:

a.
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Pagar cuota alguna, las Socias de Honor.

Pagar cuotas obligatorias, las Socias Amigas -ya que sus aportaciones son voluntarias-.
Ser electoras de los 6rganos de representacion y elegibles para formar parte de ellos.
Tener voto en las asambleas.

CAPITULO V: REGIMEN ECONOMICO

Articulo 27: Patrimonio inicial y recursos econémicos
La asociacidon en el momento de su fundacidn carece de fondo social.

Articulo 28
Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la Asociacidon seran
los siguientes:

a. Las cuotas de socias, periddicas o extraordinarias fijadas por la Asamblea General.

b. Las subvenciones, donaciones, aportaciones, legados o herencias que pudiera recibir de
forma legal por parte de las asociadas, amigas, de terceras personas o administraciones
publicas.

c. Cualquier otro recurso licito.

Articulo 29

El ejercicio asociativo y econdmico serd anual y su cierre tendra lugar cada 31 de diciembre.



CAPITULO VI: DISOLUCION

Articulo 30
Se disolvera voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea General Extraordinaria, convocada
al efecto, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 19 de los presentes Estatutos.

Articulo 31

En caso de disolucidn, salvo que la Asamblea designe una comision liquidadora, ésta sera la Comision
Gestora, la cual, una vez extinguidas las deudas, y si existiese sobrante liquido u otros recursos, lo
destinara a fines que no desvirtien su naturaleza no lucrativa.

DISPOSICION ADICIONAL
En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la vigente Ley Orgdnica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacidn, y las disposiciones complementarias.

En Gijon, a 25 de enero de 2022.



